
企業活性化の鍵は社員の能力アップから！！ 

平成28年度 

教 育 研 究 会 員 募 集 の ご 案 内 
一般社団法人 神奈川県経営者協会 教育研究会 

 

昭和51年に発足した当教育研究会は、企業で能力開発等の教育訓練を担当される方々を中心

とした研鑽の場として活動を展開しております。社員一人ひとりの人材能力アップが求められる

現在、職場の指導者としての役割はたいへん重要となっています。実践的なテーマと専門家によ

る講座や他社の先進事例の研究など充実した活動を進めてまいりますので、参加者相互の研鑽の

場としてご登録の上、ご利用くださいますようご案内申し上げます。 

 

募集要項 

 

【対  象】 教育研修・人事のスタッフ、職場の管理監督者 

【会員期間】 平成28年4月 ～ 平成29年3月 

【年 会 費】 協会会員 \31,000-（税込）／ 協会非会員 \62,000-（税込） 

  ※年度途中のご入会の場合は、月割りにて算出をさせていただきます。 

【活  動】 年4回の研究会を開催 ＊最近の開催内容については次頁をご参照下さい。 

【特  典】  

 

 

 

【申込方法】 下記の申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお申込み下さい。 

〒231-0023 横浜市中区山下町2  産業貿易センタービル7階 

(一社)神奈川県経営者協会 Tel. 045-671-7060 / Fax. 045-671-7087 

【支払方法】 ご請求書を送付させていただきますので、下記までお振込み下さい。 

ア．銀行振込(横浜銀行本店営業部当座0003333)イ．郵便振替(00210-7-2389) 

                                           

（送付先FAX：045-671-7087）      平成  年    月    日 

平成28年度 教育研究会 入会申込書 

 

会社事業所名：             

 

所在地：〒             

 

登録者の所属・役職・氏名：           

 

電話：         FAX：       

 

E-mail：             

 

１．年4回の研究会に同事業所から何名参加されても無料です。 

 ２．他の教育関連の研修等にご参加の際は割引をさせていただきます。 

 ３．参考資料を送付させていただきます。 



年度 回 数 開催日 テ ー マ 講      師 場    所
2016/2/4 第一生命保険の「働き方変革プログラム」 第一生命保険株式会社

　～独自の人材育成プログラムの実践により人財価値の向上を図る～ 　人事部部長兼人材開発室長　　榎並重人氏
2016/1/22 日本理化学工業における障がい者雇用の取り組み 日本理化学工業株式会社 日本理化学工業(株)

　～障がい者雇用の取り組みのご紹介と社内見学～ 　会長　大山泰弘氏 川崎工場
2015/12/15 レジリエンス向上セミナー ＳＹＰシステム所属　　内田和俊氏

　～逆境やトラブルを乗り越える「チ力ラ」を高める方法を学ぶ～ ＳＹＰシステム代表　　丹後佳代氏
2015/8/25 ソニーにおける女性登用・活躍推進の取り組み ソニー株式会社　人事センター ソニー(株)

　～取組事例のご紹介と商品デモンストレーション見学～ 　ダイバーシティ開発部　統括部長　　大庭　薫氏 品川本社
2015/2/13 グローバル企業における経営の考え方と人材育成 株式会社ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙﾈｯﾄﾜｰｸ　専務取締役　佐藤正樹氏

　～コマツと住友３Mの企業事例をもとに～ （特定非営利活動法人　技術立脚型経営研究会　事務局）

2015/1/16 キャリア開発プログラム（CDP）を効果的に導入する際のポイントと留意点 株式会社JIN-G　代表取締役　三城雄児氏
　ビジネス・ブレークスルー大学准教授

2014/10/1 社会人としてやっていいこと・いけないこと Leap Creation 前田京子事務所　代表　前田京子氏
　～「できる新人」を育てるためのビジネス社会の常識・良識・非常識～ 　人財育成コンサルタント・心理カウンセラー

2014/8/4 横浜髙島屋における障害者雇用の取組事例と職場見学 株式会社髙島屋　横浜店
　～障害者の積極的な活用による職場改善の好事例～ 　総務部人事グループジョブコーチ　大橋恵子氏 横浜髙島屋

　（障害者職業生活相談員）（販売支援担当係長）
2014/2/18 これからの社員教育／手づくり研修の技と効果 牧野経営労務コンサルタント事務所　

　～事例に学ぶ社員教育の極意～ 　所長　牧野正雄氏
2014/1/17 働きやすさを追求するサイボウズの事例紹介とオフィス見学 サイボウズ株式会社　事業支援本部

　～3つのｺｰｽからﾜｰｸｽﾀｲﾙを自由に選択できる「選択型人事制度」など～　 　本部長　中根弓佳氏
2013/9/9 神奈川能力開発センターにおける 職業訓練法人 神奈川能力開発センター 職業訓練法人 

　知的障害者のための職業訓練施設の取組事例と見学 　事務局長 内田実氏ほか 神奈川能力開発センター 
2013/8/8 グローバルビジネスリーダーの育成について 花王(中国) 投資有限公司 

　～価値観を共有し、花王ウェイを実践する人材育成制度～ 　副董事長 副総経理　井上直樹氏
25.2.12 ホテルニューグランドの人事制度と人材育成 株式会社ホテルニューグランド　

～おもてなしの視点で従業員育成に取り組む事例の紹介と 　総務人事部長　上島和寿氏
クラシックホテル施設を見学～

25.1.18 海外で活躍する日本人社員の育成方法 コマツ　顧問　前常務執行役員　日置政克氏
～新規事業を開拓するグローバル人材の育成と教育～

24.9.5 失敗しないＯＪＴのすすめ方 一般社団法人 人財開発支援協会 代表理事 
～指示待ちからの脱却と自律型人材となるために～ 　経営コンサルタント　雨宮利春氏

24.7.25 わが社はこうして高齢者の職場を創った 株式会社 タニタ総合研究所　
～継続雇用者全員がシニア会社へ移籍する 　代表取締役社長　今　正人氏

タニタの取組事例と博物館見学～
24.2.9 「特例子会社に学ぶ障害者雇用と人材育成事例及び工場見学」 株式会社 富士電機フロンティア

　　～社員の自立を図り共に働く場の創出づくりを目指す人材育成～ 　取締役業務部長　西村　平和　氏
23.12.14 「部下のほめ方・叱り方の極意」 有限会社 島田教育総合研究所

　　～部下との信頼関係を強化する～ 　代表取締役　島田　義也　氏
23.10.25 「日立製作所における人財育成事例」 株式会社日立製作所　横浜支社

　　～グローバルワイドで活躍する多様な人財の育成施策～ 　総務部長　高橋　健治　氏
23.7.5 「問題行動の多い社員への対応と指導法」 本田コンサルタント事務所

　　～勝手にふるまう部下にどう対処するか～ 　代表　本田　有明　氏

教育研究会 開催内容
※最近５年間分を掲載 （一社）神奈川県経営者協会　教育研究会

Ｈ26年度

第147回 神経協会議室

第144回

Ｈ27年度

第151回 産業貿易センター

第146回 神経協会議室

第145回 神経協会議室

Ｈ25年度

第143回 産業貿易センター

第142回 サイボウズ本社

第141回

第140回 産業貿易センター

Ｈ24年度

第139回 ホテルニューグランド

第138回 産業貿易センター

第137回 産業貿易センター

第136回 タニタ本社

Ｈ23年度

第135回 富士電機フロンティア

第134回 産業貿易センター

第133回 産業貿易センター

第132回 産業貿易センター

第148回

第150回

第149回 神経協会議室


