
教育・人事・総務部門担当責任者殿　 一般社団法人 神奈川県経営者協会

【講　師】 （株）JIN-G代表取締役／ビジネス・ブレークスルー大学准教授　三城 雄児 氏

    

【日時】 平成２７年１月１６日（金） １4：３０～１６：３０

【場所】

【対象】 教育研修・人事のスタッフ、職場の管理監督者　（定員）30名

【参加費】

※但し、教育研究会員事業所は何名参加しても＜無料＞です。

【内　容】 (予定概要) 【会場案内】

　　　　 

【アクセス】 JR、市営地下鉄関内駅下車、徒歩15分

みなとみらい線「日本大通り駅」３番出口下車、徒歩5分

【申込方法】 下記枠内に必要事項を記入の上、1月14日(水)までに下記宛てFAXにてお申し込みください。

【定員】 先着30名。定員になり次第締め切らせていただきますので、お早目にお申し込みください。

【その他】 尚、締め切り後のキャンセルはキャンセル料（全額）を申し受けますので予めご了承下さい。

【送 付 先】 (一社)神奈川県経営者協会　横浜市中区山下町２番地　産業貿易センタービル７F

TEL 045-671-7060、FAX 045-671-7087　担当：深澤

【支払方法】 イ)銀行振込(横浜銀行本店営業部当座0003333)、ロ)郵便振替(00210-7-2389)、ハ)当日持参

FAX:045-671-7087 平成　　年　　月　　日
hp

事業所名 いずれか該当に○印

教育研究会員 ・ 会員 ・ 非会員

TEL FAX

申込者所属役職

参加者ふりがな 参加者所属 参加者役職

　　　 　　　    

上記の通り　   　名参加。参加費合計　　　　    　円は　イ)銀行振込、ロ)郵便振替、ハ)当日持参　いたします。

参加者氏名

　　　  

参加申込票
会社名

住所

〒

申込者氏名 申込者E-mail

第146回教育研究会

神奈川県経営者協会　会議室 （横浜市中区山下町2 産業貿易ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ7階）

教育研究会員：無料　（経営者協会会員5,000円・非会員8,000円/人）  ※消費税込み

第146回教育研究会(1/16)

若年者の組織定着や女性が活躍する機会の増加、多国籍従業員との協調、経営幹部の育成による経営層の
拡充と充実など、組織のダイバーシティや企業経営の邁進が課題となる中、企業ではますます働く人々の
キャリア形成が求められています。新興国が台頭し、ビジネスがグローバル化した現在、将来の幹部候補生
を育てるために、日系企業にとって大切な取り組みとなっているキャリア開発プログラム（Career 
Development Program=CDP）を効果的に導入する際のポイントと留意点について解説をいただきます。

１．日系企業にキャリア・ディベロップメント・プログラム
（CDP）が定着しなかった真の理由

２．CDPを導入する際のポイントと留意点

・導入の要件①～⑤
３．CDPの設計の考え方と、評価会議の改善のポイント

・CDP設計の視点
・CDPを成功させるアドバイザーの役割

・評価会議の目的の改革 など
４．その他、質疑応答

人材育成・教育担当者向けセミナー

キャリア開発プログラム（CDP）を
効果的に導入する際のポイントと留意点


