
 (社)神奈川県経営者協会

講義内容 （予定概要） 日 時 平成19年8月30日(木)
14:30 - 16:30  (受付開始:14:00～)

参加費 協会会員 :  4,000円
非会員 :  5,000円
　　※テキスト代・消費税込み

会場案内
講 師

場  所 産業貿易センタービル　720号室
横浜市中区山下町2　産業貿易ｾﾝﾀｰﾋﾞﾙ7F

【申込方法】 下記申込書にご記入の上FAXにてお申し込み下さい。

参加証は発行いたしませんので、

　　　当日会場へお集まり下さい。

【注意事項】 締め切り後のキャンセルはキャンセル料（全額） JR、市営地下鉄関内駅下車、徒歩15分

を申し受けますので予めご了承下さい。 みなとみらい線「日本大通り駅」３番出口下車、徒歩5分

hp.

申込FAX送信先：045-671-7087 平成　　年　　月　　日

〆切：8月28日(火)

いずれかに○印

研究会員 ・ 会員 ・ 非会員

FAX

〒

申込者所属 申込者E-mail

参加者所属 参加者E-mail

　　　 　　　    

経営者、人事･労務･総務他、管理部門の責任者対象

会社名

申込者氏名

事業所

但し、以下の研究会員（登録者のみ）の方は

岡田　烈司　(おかだ　あつし)　氏

1,000円割引させていただきます。

http://www.k-keikyo.or.jp
TEL:045-671-7060,　FAX:045-671-7087　担当：深澤

上記の通り　   　名参加。参加費合計　　　　    　円は　イ)銀行振込、ロ)郵便振替、ハ)当日持参　いたします。

参加者役職参加者氏名

　　　  

(社)神奈川県経営者協会　〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F

【お振込先】　銀行振込(横浜銀行本店当座0003333)、　郵便振替(00210-7-2389)

住所

労働関係講座　労務コンプライアンスセミナー

　　　    

申込者役職

労働関係講座　労務コンプライアンスセミナー (8/30)

TEL

社会保険労務士法人
みらいコンサルティング　　代表

①労働法研究会員　　②人事制度研究会員

　就業形態の多様化による人事管理の個別化等々に伴い、労働条件等をめぐる従業員と事業主とのトラブルが増え
ています。トラブルの発生は企業経営にも影響を及ぼし、対処を間違えると経営に大きなダメージをもたらしかね
ないため、リスクを低減しトラブルを未然に防ぐことが求められています。今回は人事労務分野におけるコンプラ
イアンス（法令順守）の重要性と、問題に対する予防と対策について専門家より解説いただきます。

企業に求められる『労務コンプライアンス』
～人事管理におけるトラブルやリスクの低減に向けた予防と対策～

１．労務コンプライアンスとは
２．時代背景にみる労務リスク顕在化の可能性
３．労務リスクの分類と特徴
４．労務問題解決への道筋
５．調査事例にみる労務コンプライアンス実施状況の実態
６．フェーズ別にみる労務コンプライアンスのポイント
７．労務コンプライアンスへの一般的な対応
　　① 時間外労働手当の支払い　　② 就業規則の修正
　　③ ３６協定の締結・届け出　　④ 雇用契約書の整備
８．質疑応答　　ほか


