
人材育成・教育・人事・総務部門 ご担当者様、責任者の皆様へ   （一社）神奈川県経営者協会／人材活性化委員会 

 

 

 

 

 

 

「専門講師による独自の参加型プログラムや熱心な指導が好評！」 

 

 

 

 

 

 

 

 日 時  2024年 11月１2日（火） 9：30～18：30 

 場 所  産業貿易センタービル７F 719会議室 
   （横浜市中区山下町 2） 

 定 員  ２０名 ※定員に達し次第受付終了 

 参加費    当協会会員 １３，２００円 

（テキスト・教材含／税込） 非会員  １６，５００円 

 対 象  若年層の指導にあたる職場のリーダーとその候補者 

 講 師  牧野 正雄 氏(牧野経営コンサルタント事務所所長)＊次項ご参照 

【申込方法】 以下申込欄にご記入の上メール添付 or FAXにて 

11/5（火）までにお申し込みください。 

受付完了後に参加要項・会場地図等ご案内いたします。 

【注意事項】 ※ 〆切後のキャンセルはキャンセル料（全額）を申し受けますので予めご了承ください 

※ 万一最低開催人員に満たない場合には休講となることもございますのでご容赦ください 

【お振込先】 銀行振込(横浜銀行本店当座 0003333)、または郵便振替(00210-7-2389)。《口座名義》ｼｬ)ｶﾅｶﾞﾜｹﾝｹｲｴｲｼｬｷｮｳｶｲ 

  登録番号 T8020005002833 ※振込手数料はご負担ください 

【お問合せ】 （一社）神奈川県経営者協会 TEL.045-671-7060 〒231-0023 横浜市中区山下町 2 番地産業貿易センタービル 7F 

 

お申込み送付先【E-mail】 kensyusanka@kana-keikyo.jp 【FAX】 045-671-7087     ２０２４年   月   日 

職場リーダー養成研修 参加申込書 
会社事業所名 住所 

  

申込者氏名 TEL FAX いずれかに○ 

   会員 ・ 非会員 

申込者所属役職 申込者 E-mail 

  

参加者氏名 参加者氏名フリガナ 参加者所属役職 年齢 性別 

     

     

上記の通り   名参加 参加費合計        円 は イ）銀行振込 ロ）郵便振替 いたします。 
 

～職場活性化の中核リーダーづくりのために～

 いつの時代にも、市場競争や技術革新の急展開など経営には多くの課題があり、経営者の旗印のもと管理・監督

者をはじめ一丸となって物事にあたることが求められます。この働きを下支えするのが職場リーダーたちです。 

 企業の重要な課題のひとつに「人材の確保」と育成があげられますが、この解決のためには職場の要である職場

リーダーの強化が不可欠です。しかし、昨今ではデジタル化などの波に流されて人間力の成長が及ばず、自信を無

くしてしまうリーダーもあり、予防と対策が必要です。 

当研修のねらいは『部下との信頼関係を築き、自信をもって指導力を発揮できる職場リーダーになるためには、

今の自分のどこをどう変えたらよいかを掴み、行動改革の実行を決意して頂くこと』としています。是非多くの方

のご参加をお待ちしております。 

●プログラム概要● 

１．時代の流れと今後の課題 

２．職場リーダーの責任と役割   

３．【演習と評価・要点講義】 

   効率の良い仕事の進め方と 

   チームワークについて考える  

４．【課題討議・解説・要点講義】 

   部下の上手な育て方と 

   活かし方について考える 

５．自己分析・行動改革プランの作成 

６．【相互啓発】 

   発表と相互アドバイス 

７．まとめの講義 

mailto:kensyusanka@kana-keikyo.jp


 

 

（一社）神奈川県経営者協会 職場リーダー養成研修 

 

講 師 紹 介 
 

 

 

 

牧野 正雄 氏 

 

 （牧野経営労務コンサルタント事務所 所長） 

 

 

 

 

・ 略歴 ＊富山県出身 

＊富山大学経済学部を卒業後、大手家電メーカーに入社。 

 同社では営業を経験後、本社、工場、関連会社等の人事部門で多くの要職 

 を歴任。この間、採用・教育・人事労務・安全管理等の業務を担当。 

＊同社を退社し独立後現在に至る。 

 

・ 主な資格 ＊経営労務コンサルタント 

＊社会保険労務士 

＊生涯学習 1級インストラクター 

 

・ 現況 ＊神奈川県経営者協会、横浜商工会議所、日本経営教育センター、 

アマダスクール等の公開セミナーや多くの一般企業の研修、講演会等の 

講師として活躍。 

 

・ 著書 「職場リーダーの悩みを解決“そうだったのか”」 

「トラブル防止に役立つ最新労働法の基礎知識」 

「人材育成マニュアル」 

 
 

 

 

～ 貴社の教育プログラムの一環として当セミナーをご活用ください ～ 

 


