
一般社団法人 神奈川県経営者協会

日時 講師

人事部ほか

参加費 人事制度研究会員 ：無料 講義内容
協会会員 ：\2,000（税込）
一般（非会員） ：\3,000（税込）

【申込要領】

●〆切日を過ぎましたら、ご参加者さま宛にメールで受講方法等のご案内をお送りさせていただきます。

【注意事項】

【お振込先】 ●銀行振込(横浜銀行本店営業部当座0003333)、郵便振替(00210-7-2389)、シャ）カナガワケンケイエイシャキョウカイ

2022年　　　　月　　　　日hp

いずれかに○印をお願いします。

　人事制度研究会員　or　会員　or　一般　

FAX

TEL

FAX

TEL

FAXE-mail（必須）

各々ご記入と○印をお願いします。
➀ 視聴費￥　　　　　　　　　　は、　　　　　　月　　　　日に、イ)銀行振込、　ロ)郵便振替　の予定。

② 請求書を、　ハ)希望します、　二)希望しません。

E-mail（必須）

ご参加者②氏名 ご参加者所属・役職

ご参加者➀氏名 ご参加者所属・役職

住所 お申込者所属・役職

〒

E-mail TEL

人事制度研究会 「三井化学の働き方改革における副業制度の取り組み」 オンライン開催　参加申込書
【FAX送信先】045-671-7087　または【メール送信先】kensyusanka@kana-keikyo.jp

会社事業所名 お申込者氏名

Zoomによるライブ配信

●以下の申込書の太枠内に必要事項をご記入の上、FAXか

メールにて12月14日(水)までにお申し込みください。

●ホームページの「募集中のセミナー」からも申込可。その際は

備考欄にメールアドレスを必ずご記入ください。

(http://www.kana-keikyo.jp)

●〆切後のキャンセルはキャンセル料（全額）を申し受けますので予めご了承下さい。その場合は、ご入金確認後に資料をお送りさせていただきます。

(一社)神奈川県経営者協会　〒231-0023 横浜市中区山下町2番地 産業貿易センタービル7F　TEL.045-671-7060 / FAX.045-671-7087　担当：深澤

経営者、人事･労務･総務等管理部門の責任者・担当者さま

人事制度研究会

2022年12月19日(月)　 三井化学株式会社

13:15～14:45

三井化学の働き方改革における副業制度の取り組み
～社員の自主的な経験拡大や能力開発による

競争力の向上を狙いとした施策を展開～

昨今、副業制度の導入が促進されている背景には、現在の仕事以外にも収入や活躍の場を広げたい、自分自身の能力を磨きた

い、あるいは、コロナウイルスの影響で利益が激減した企業が副業を解禁し別の仕事をするよう促すなど、様々な事情がござい

ます。しかし、副業制度を解禁している企業の多くは、社内だけでは得ることのできない知識やスキルを社員が身につけ、それ

らの知見を自社の仕事でも活かすことで、社員個人と企業がともに成長することを目的としています。今回は、企業グループの

成長と従業員の幸福と自己実現を共に目指す、三井化学の取り組みについて同社のご担当者より詳しくご紹介いただきます。

オンライン開催

１．副業制度整備の背景

２．副業関連施策の内容と効果

３．副業施策の実施過程と主な検討課題

４．直近の運用状況

５．社内浸透に向けた工夫

６．今後の展望

７．質疑応答

片寄 雄介 氏 中野 亜紀 氏

山﨑 由美子 氏 山根 真佑佳 氏


